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Novela zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch

Narodna rada Slovenskej republiky schvalila dha 2.12.2022 zdkon &. 494/2022 Z. z.,
ktorym sa meni adopifia zakon &. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych
podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym
sa menia a dopifiaju niektoré zakony (dalej v texte len ,,novela zakona“). Novela zakona
nadobudla Géinnost’ 1. januara 2023 okrem bodov uvedenych v Cl. VI novely zakona, ktoré
nadobudnu ucinnost 1. jula 2023, a ktoré sa v prevaznej miere tykaju pravnej upravy rodinnych
podnikov.

Novela zakona meni a dopifia v Cl. Il zakon &. 575/2001 Z. z. o organizéacii ginnosti
vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov, v Cl. Il zakon &.
530/2003 Z. z. o obchodnom registri a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, v Cl. IV zakon &. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach
suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov av Cl. V zakon &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Hlavnym cielom novely zakona je na zaklade doterajSej aplikatnej praxe posilnit a
podporit na Slovensku priaznivé prostredie pre rozvoj socialnej ekonomiky, teda
produktivnych, distributivhych a spotrebitelskych aktivit, vykonavanych nezavisle od Statnych
organov, ktorych hlavnym cielom je prinasat spoloensky prospech.

Novela zakona ma vniest do oblasti socialnej ekonomiky poriadok v zmysle ustalenia
pojmov a regulacie, odstranit prekazky, ktoré rozvoju a posilneniu socialnej ekonomiky brania,
ako aj dotvorit systém podpory pre podniky socialnej ekonomiky, ktory bude spoloCensky
prijatefny a bude pine dodrziavat pravidla Statnej pomoci.

V nasledujucom texte prinasame prehlad najdoélezitejSich zmien z oblasti
socialnej ekonomiky (mimo rodinnych podnikov), ktoré novela zakona prinasa.

(1) Upravuje sa definicia znevyhodnenej osoby podla § 2 ods. 5 pism. a) zakona €.
112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplnené
niektorych zakonov_(dalej v texte len ,,zakon €. 112/2018 Z. z.%).

V zmysle § 2 ods. 5 pism. a) zdkona &. 112/2018 Z. z. u€inného do 31.12.2022 sa za
znevyhodnené osoby povazovali aj poberatelia starobného déchodku, pred&asného
starobného déchodku a vysluhového déchodku, avSak za predpokladu, Ze ich zdanitelné
prijmy a mesacné prijmy zo starobného déchodku, predc¢asného starobného déchodku,
vdovského dochodku, vdoveckého déchodku, vysluhového prispevku, vysluhového
dochodku, vdovského vysluhového déchodku a vdoveckého vysluhového dbéchodku
nepresiahli v uhrne sumu Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzickd osobu.

Novelou zdkona sa za znevyhodnenu osobu vzmysle § 2 ods. 5 pism. a) zakona €.
112/2018 Z. z. uz nepovazuje poberatel starobného déchodku, predéasného starobného
dochodku alebo vysluhového déchodku bez ohfadu na to, aka je vyska davky, ktoru tato
osoba pobera.
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Novelou zakona sa upravuje, Ze pre ucely integracného registrovaného socialneho
podniku sa za znevyhodnenu osobu nepovazuje poberatel starobného déchodku,
predéasného starobného déchodku alebo vysluhového déchodku, rovnako ako pri platnom
zneni zakona sa nepovazuje za zranitelnu osobu. Za znevyhodnené osoby v zmysle
zakona su nadalej povazované osoby nad 50 rokov veku, a to prave z dévodu vekovej
diskriminacie na pracovnom trhu. Novela zakona o socialnej ekonomike v Ziadnom pripade
nezasahuje do moznosti poberatefom starobného déchodku, pred€asného starobného
dochodku alebo vysluhového déchodku zamestnat sa v socialnom podniku.

Upravuje sa definicia znevyhodnenej osoby podla § 2 ods. 5 pism. b) druhého bodu
zakona €. 112/2018 Z. z.. Za znevyhodnenu osobu sa v zmysle § 2 ods. 5 pism. b) druhého
bodu zakona &. 112/2018 Z. z. povazZuje osoba, ktora nie je uznana za invalidnu, ale ma
dlhodobé zdravotné postihnutie znizujuce jej telesné, dusevné a zmyslové schopnosti,
ktoré brania jej plnohodnotnému a u¢innému zapojeniu sa do pracovného prostredia v
porovnani so zdravou fyzickou osobou, ktoré podla poznatkov lekarskej vedy ma trvat
najmenej dva roky (napr. osoba so psychiatrickymi chorobami, osoba s poruchou
autistického spektra a pod.). Prijatd zmena spresiuje spbsob preukazovania takéhoto
znevyhodnenia, a to na zaklade lekarskeho posudku vypracovaného posudkovym lekarom
alebo rozhodnutim o nepriznani invalidného déchodku, z ktorého vyplyva pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu €innost o viac ako 20 % v porovnani so zdravou fyzickou
osobou, nie starSimi ako dva roky.

Novelou zakona sa vyluCuje mozZnost preukazovania znevyhodnenia zo strany
vSeobecného lekara alebo lekara pracovnej zdravotnej sluzby, tak ako to bolo pred
nadobudnutim ucinnosti novely zdkona k 1.1.2023.

V kontexte tohto ustanovenia je potrebné upozornit na ustanovenie § 34 ods. 1 zakona €.
112/2018 Z. z., podla ktorého znevyhodnenou osobou podfa § 2 ods. 5 pism. b) druhého
bodu v zneni u€innom od 1. januara 2023 je aj zamestnanec integraéného podniku, ktory
bol v €ase nastupu do zamestnania v integracnom podniku znevyhodnenou osobou
podla § 2 ods. 5 pism. b) druhého bodu v zneni u¢innom do 31. decembra 2022 podfa
lekarskeho posudku o zdravotnej spdsobilosti na pracu, do uplynutia platnosti
lekarskeho posudku o zdravotnej sposobilosti na pracu. V tomto pripade je délezity
den kedy znevyhodnena osoba nastupila do zamestnania v integratnom podniku a nie
kedy jej bol vydany lekarsky posudok o zdravotnej spésobilosti na pracu.

Upravuje sa okruh subjektov, ktoré nie su zainteresovanou osobou v zmysle zakona
€. 112/2018 Z. z.. Tento okruh subjektov sa vzmysle § 2 ods. 8 pism. b) zakona ¢&.
112/2018 Z. z. rozsiril o fyzicku osobu, ktora je zavislou osobou pravnickej osoby -
prislusného socialneho podniku, o zavislu osobu Statutarneho organu prislusného
socialneho podniku, ako aj o zavislu osobu C&lena Statutdrneho organu prisludného
socialneho podniku.
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Z dévodu nejasnosti tykajucich sa identifikacie nového podniku v ramci aplika€nej
praxe, sa pre lepsiu identifikaciu zac¢inajuceho podniku zavadza upravena definicia
nového podniku. Za novy podnik sa v zmysle § 2 ods. 10 zakona ¢€. 112/2018 Z. z.
povazuje taky podnik, ktory ku dfiu podania ziadosti o priznanie Statutu registrovaného
socialneho podniku existuje najdlh3ie jeden rok alebo ktory v obdobi jedného roka pred
podanim ziadosti o Statut nevykonaval hospodarsku €innost slvisle viac ako dva po sebe
nasledujice mesiace.

V § 2 ods. 11 zdkona €. 112/2018 Z. z. sa blizSie Specifikuje kto sa povazuje za
déveryhodného pre ucely priznania statatu registrovaného socialneho podniku a
pre priznanie postavenia organizacie sektora socialnej ekonomiky. Splnenie
podmienky déveryhodnosti je zvlast dolezité — je potrebné sa presveddit, ze nejde iba o
.papierové“ splnenie podmienok, ale Ze Ziadatel naozaj ako socialny podnik alebo
organizacia sektora socialnej ekonomiky funguje alebo s vysokou pravdepodobnostou
fungovat bude. V pripade ak sa posudzuje doveryhodnost’ pravnickej osoby, v zmysle
§ 6 ods. 1 pism. d) zakona &. 112/2018 Z. z. musi podmienku déveryhodnosti spinat’ aj
Statutarny organ alebo élen statutarneho organu pravnickej osoby.

Upravuje sa forma zakladného dokumentu fyzickej osoby — podnikatela a uéelového
zariadenia cirkvi. V pripade subjektov podla § 2 ods. 13 pism. f) zakona ¢€. 112/2018 Z.
z. sa za zakladny dokument na ucely zakona €. 112/2018 Z. z. povazuje Cestné vyhlasenie,
ktoré obsahuje nalezitosti podla § 6 ods. 1 pism. b) zadkona &. 112/2018 Z. z.. Predmetna
Uprava bola prijatd z dévodu, Ze v pripade fyzickej osoby - podnikatela a ucCelového
zariadenia cirkvi ziadny pravny predpis neupravuje konkrétnu formu a ani nazov
zakladného dokumentu, ktorym sa tieto subjekty zriaduju, resp. v ktorom by mali mat
upravené obligatérne naleZitosti kladené na zakladny dokument v zmysle ustanovenia § 6

zakona €. 112/2018 Z. z., ktoré zakon vyzaduje pre priznanie Statutu registrovaného
socialneho podniku.

V § 5 ods. 1 pism. d) a § 5 ods. 3 pism. b) zakona €. 112/2018 Z. z. sa upravuje lehota
v akej sa ma pouzit’ zisk za u€elom socializacie na dosiahnutie hlavného ciela
socialneho podniku a podniku so socialnym dosahom. Zisk za u€elom socializacie na
dosiahnutie hlavného ciefa sa ma v zmysle uvedenych ustanoveni pouzit do jedného roka
odo dfia schvalenia riadnej uctovnej zavierky posledného uctovného obdobia kazdého
prislusného roka. Ustanovenie § 5 ods. 5 pism. d) zakona €. 112/2018 Z. z. v8ak zaroven
registrovanému socialnemu podniku umoznuje pouzit' zisk po zdaneni na dosiahnutie
pozitivneho socialneho vplyvu na ucely § 5 ods. 1 pism. d) zakona €. 112/2018 Z. z.
v predizenej lehote 5 rokov, konkrétne: podmienka socializacie zisku je splnena aj vtedy,
ak su finan¢éné prostriedky v hodnote zisku po zdaneni doplnené do osobitného fondu
vytvoreného na ucel buduceho pouzitia finanénych prostriedkov na dosiahnutie
meratelného pozitivneho socialneho vplyvu, priom k ich pouzitiu musi déjst’ najneskér do
piatich rokov odo dia schvalenia riadnej uctovnej zavierky, ktorou bol preukazany kladny
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vysledok hospodarenia prisludného u¢tovného obdobia. V pripade odpisovaného majetku
je mozné splinit tito podmienku pouzitia zisku spdsobom zacatia odpisovania predmetného
majetku do piatich rokov odo dfia schvalenia riadnej uctovnej zavierky.

(8) Upravou v § 5 ods. 5 zakona &. 112/2018 Z. z. sa rozsiruji moznosti na splnenie
povinnosti, ktoré su uvedené v § 5 ods. 1 pism. d) bod 1 a § 5 ods. 3 pism. b) zakona ¢.
112/2018 Z. z., t. j. o mozno povazovat za pouzitie zisku po zdaneni na dosiahnutie
pozitivneho socialneho vplyvu. Vo vSetkych pripadoch (Ciasto€ne okrem odseku a) vSak
ide o pravnu fikciu, inymi slovami predmetné odseky uvadzaju, kedy sa podmienka
socializacie zisku povazuje za splnenu“ aj napriek tomu, Ze v skutoCnosti nejde

0 socializaciu zisku.

V pismene a) sa precizuje spdsob pouzitia zisku, ktory je predmetom ulavy na dani
Z prijmu, podla osobitného predpisu,

v pismene b) sa upravuje, Ze podmienka socializacie zisku je splnena aj vtedy, ak
su finanéné prostriedky vo vySke zisku po zdaneni pouzité na doplnenie fondov,
ktoré socialny podnik vytvara vo vyske stanovenej podfa osobitnych predpisov,
avS8ak najviac do vySky 25 % zakladného imania socialneho podniku, ak na tento
ucel nemozno pouzit' zisk, ktory nepodlieha pouzitiu spdsobom podla § 5 ods. 1
pism. d) prvého bodu zakona &. 112/2018 Z. z. alebo podla § 5 ods. 3 pism. b)
zakona ¢. 112/2018 Z. z.,

V pismene c) sa upravuje, ze podmienka socializacie zisku je spinena len vtedy, ak
na krytie uctovnej straty boli najskor pouzité vSetky prostriedky z rezervného fondu,
z nedelitelného fondu alebo osobitného fondu podla pismena e), cely nerozdeleny
zisk z minulych obdobi a cely zisk po zdaneni, ktory nepodlieha pouzitiu spo6sobom
podla § 5 ods. 1 pism. d) prvého bodu zakona ¢&. 112/2018 Z. z. alebo podla § 5
ods. 3 pism. b) zakona €. 112/2018 Z. z.. Ak ide o registrovany socialny podnik,
ktory dosahuje meratefny pozitivny socialny vplyv vyluéne nehospodarskou
¢innostou, je podmienka podfa § 5 ods. 1 pism. d) prvého bodu zékona ¢. 112/2018
Z. z. splnena uvedenym spésobom najdlhSie poc¢as piatich rokov odo dha priznania
Statutu registrovaného socialneho podniku.

v pismene d) sa upravuje, ze podmienka socializacie zisku je splnena aj vtedy, ak
su finan¢né prostriedky v hodnote zisku po zdaneni doplnené do osobitného fondu
vytvoreného na ucel buduceho pouzitia finanénych prostriedkov na dosiahnutie
meratelného pozitivheho socialneho vplyvu, priCom k ich pouZitiu musi déjst
najneskor do piatich rokov odo dia schvalenia riadnej u¢tovnej zavierky, ktorou bol
preukazany kladny vysledok hospodarenia prislusného uctovného obdobia. V
pripade odpisovaného majetku je mozné spinit tuto podmienku pouZitia zisku
spbsobom zacatia odpisovania predmetného majetku do piatich rokov odo dria
schvalenia riadnej uctovnej zavierky.

vV pismene €) sa upravuje, Ze podmienka socializacie zisku je splnena aj vtedy, ak
su finan¢né prostriedky v hodnote zisku po zdaneni doplnené do osobitného fondu
zriadeného s ciefom krytia rizik podnikania, ak ide o socialny podnik, ktorému
pravny predpis upravujuci jeho pravnu formu neustanovuje povinnost zriadit
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osobitny fond s ciefom krytia rizik svojho podnikania, a to najviac v sume 5% zo
Zisku po zdaneni.

— v pism. f) sa upravuje, Zze podmienka socializacie zisku je splnena aj vtedy, ak su
finan¢né prostriedky poskytnuté ako pefiazné pinenie zo zisku po zdaneni, ktoré sa
nepovazuje za mzdu zamestnancovi, ktory nema ucast na zakladnom imani.
Uvedené sa vztahuje na vyplatenie podielu na zisku po zdaneni zamestnancovi
bez u€asti na zakladnom imani registrovaného socialneho podniku, ak na tento ucel
uz bol pouzity cely zisk po zdaneni, ktory nepodlieha pouzitiu spésobom podla § 5
ods. 1 pism. d) prvého bodu zakona €. 112/2018 Z. z. alebo podfa § 5 ods. 3 pism.
b) zakona €. 112/2018 Z. z. najviac do vySky 25% z hodnoty zisku po zdaneni, ktora
podlieha pouZitiu spdsobom podfa § 5 ods. 1 pism. d) prvého bodu zakona €.
112/2018 Z. z. alebo podla § 5 ods. 3 pism. b) zéakona €. 112/2018 Z. z.,

— v pism. g) sa upravuje, ze podmienka socializacie zisku je splnena aj vtedy, ak su
finanéné prostriedky v hodnote zisku po zdaneni pouzité na nakup zasob, ktoré nie
su ur¢ené na vlastnu spotrebu podniku, inymi slovami, su ur€ené na dalSi preda,.

(9) Na rozdiel od predchadzajucej pravnej Upravy sa novou Upravou zavadza v zmysle § 6
ods. 1 pism. b) bod 5. zdkona &. 112/2018 Z. z. povinnost’ v zdkladnom dokumente
explicitne — ¢éiselnou hodnotou (viac ako 50 %) uréit’, aku percentualnu c¢ast’ zisku
po zdaneni sa ziadatel zavazuje pouzit’ na dosiahnutie hlavného ciela podla § 5 ods.
1 pism. b) zakona ¢€. 112/2018 Z. z..

(10)  Upravou v § 6 ods. 1 pism. g) zakona &. 112/2018 Z. z. sa podmienka zamestnavania
najmenej dvoch zamestnancov v pracovnom pomere dohodnutom najmenej v
rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢&asu v integraénom
podniku vzt'ahuje okrem obchodnych spoloénosti a fyzickych oséb — podnikatelov
(v zmysle upravy uéinnej do 31.12.2022) aj na vSetky ostatné pravne formy
subjektov, ktoré su definované v § 4 ods. 1 zadkona €. 112/2018 Z. z. ako subjekty
socialnej ekonomiky. Zarover sa pri jednotlivych pravnych formach explicitne vymedzuje
kto sa nepovazuje za zamestnanca na UCely tohto ustanovenia. Tato zmena sleduje
filozofiu vzniku a fungovania integratného socialneho podniku, kde hlavnym cielom
integratného socialneho podniku je podpora zamestnanosti, prostrednictvom
zamestnavania znevyhodnenych oséb a zranitelnych osdb. Pre splnenie podmienky podla
§ 6 ods. 1 pism. g) sa ako zamestnanec zapocitava ta ista fyzicka osoba najviac v
dvoch registrovanych socialnych podnikoch.

(11) Nové znenia § 6 ods. 1 pism. h) a i) zakona €. 112/2018 Z. z. reflektuju evidované
nedoplatky na poistnom na socidlne poistenie, evidované nedoplatky na zdravotné
poistenie po lehote splatnosti a evidované nedoplatky voCi danovému a colnému uradu v
Slovenskej republike a zaroven, ak ide o pravnicku osobu v State sidla, alebo ak ide o
fyzicku osobou v State miesta podnikania nema evidované nedoplatky rovnakého alebo
porovnatelného druhu.
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Registrovany socialny podnik je povinny spifiat podmienku uvedenu v ustanoveni § 6 ods.
1 pism. h) ai) zakona &. 112/2018 Z. z. po€as trvania platnosti Statutu registrovaného
socialneho podniku.

V § 7 ods. 7 zakona €. 112/2018 Z. z. je uvedena pravna fikcia spinenia vySSie uvedenej
podmienky, a to, ze podmienka podla § 6 ods. 1 pism. f), h) zakona €. 112/2018 Z. z. sa
povazuje za splnenu pocas troch mesiacov odo dna, ked registrovany socialny podnik
prestal spifiat tito podmienku. Podmienky podla § 6 ods. 1 pism. h) a i) zakona &. 112/2018
Z. z. sarovnako povazuju za splnené, ak su registrovanému socialnemu podniku povolené
splatky diznych sum poistného na socialne poistenie, splatky diZnych sum z pohladavok
evidovanych zdravotnou poistovriou, je povolené zaplatenie colného dlhu v splatkach a
povoleny odklad platenia dane alebo platenie dane v splatkach a prislusna dlzna suma sa
nestala splatnou.

(12) V §6 ods. 1 pism. |) zakona ¢. 112/2018 Z. z. sa upravuje nova podmienka (popri
podmienke, ze Statut registrovaného socialneho podniku je mozZné priznat Ziadatelovi,
ktory nemal zruSeny Statut registrovaného socialneho podniku v obdobi troch rokov pred
podanim Ziadosti) pre registrované socialne podniku Ziadajuce o priznanie Statutu
registrovaného socialneho podniku, a to, Ze Statut registrovaného socialneho podniku
je mozné priznat’ ziadatel'ovi, u ktorého nebolo pravoplatne rozhodnuté o nepriznani
statutu registrovaného socialneho podniku v obdobi Siestich mesiacoch pred
podanim ziadosti o Statut.

(13) V §6o0ds.2zakonac. 112/2018 Z. z. sa v pripade ucelového zariadenia cirkvi upravuje
preukazovanie splnenia podmienky v zmysle ustanovenia § 6 odseku 1 pism. k) zakona &.
112/2018 Z. z. Cestnym vyhlasenim. Preukazovanie splnenia podmienky v zmysle
ustanovenia § 6 odseku 1 pism. k) zakona ¢. 112/2018 Z. z. Cestnym vyhlasenim sa
upravuje z dévodu, Ze preukazovanie splnenia tejto podmienky sa neda hodnoverne overit
v ramci evidencie pravnickych oséb, ktoré odvodzuju svoju pravnu subjektivitu od cirkvi
a nabozZenskych spolonosti a nepodliehaju inej evidencii a registracii, do ktorej sa tieto
subjekty eviduju. Prislusnu evidenciu vedie cirkevny odbor Ministerstva kultury SR, ktory
je ustrednym organom Statnej spravy pre vztahy s cirkvami a nabozenskymi
spolo¢nostami, a ktory vykonava v zakonom vymedzenom rozsahu tatnu spravu na useku
cirkvi a nabozenskych spolo€nosti. V zmysle prislusnej platnej pravnej upravy cirkevny
odbor Ministerstva kultury SR nema Ziadny mechanizmus, aby vynucoval od subjektov
evidovanych v prisluSnej evidencii splnenie oznamovacej povinnosti v pripade ak v ramci
tychto subjektov nastanu pravne skuto€nosti, ktoré predstavuju prekazku v ramci konania
o priznanie S&tatutu registrovaného socidlneho podniku. Overovanie tejto skutoCnosti
prostrednictvom evidencie nemusi byt hodnoverné, nakolko informacie uvedené v
evidencii nemusia byt v €ase rozhodovania o priznani Statitu registrovaného socialneho
podniku aktualne.
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(14) V §7 ods. 4 zakona €. 112/2018 Z. z. sa upravuje, Zze ministerstvo prace (MPSVR SR)

zastavi konanie o priznanie Statutu registrovaného socialneho podniku, ak ziadatel
neposkytol sucéinnost’ pri overovani skutoénosti rozhodujucich pre priznanie Statutu
registrovaného socialneho podniku.

(15) V § 7 ods. 5 zakona ¢&. 112/2018 Z. z. sa upravuje nové opravnenie registrovaného

socialneho podniku, v zmysle ktorého ministerstvo prace na zaklade pisomnej Ziadosti
registrovaného socialneho podniku vyda duplikat osvedéenia o priznani_Statutu
registrovaného socialneho podniku pri jeho strate, odcudzeni alebo znehodnoteni,
alebo pri zmene obchodného mena, nazvu, adresy sidla, alebo miesta podnikania
registrovaného socialneho podniku.

(16) V §7 ods. 8 zdkona €. 112/2018 Z. z. sa upravuje fikcia, v akej lehote je registrovany

socialny podnik povinny zriadit' poradny vybor alebo uplatiovat’ demokraticku
spravu, a tuto skutoCnost’ preukazat’ ministerstvu prace. Registrovany socialny podnik je
povinny zriadit poradny vybor alebo zacat uplatfiovat demokraticku spravu a tuto
skutoénost preukazat ministerstvu prace do troch mesiacov, a ak ide o registrovany
socialny podnik podfa § 7 ods. 6 zdkona €. 112/2018 Z. z. (novy podnik), do 12 mesiacov
odo dna priznania Statutu registrovaného socialneho podniku. Od zriadenia poradného
vyboru alebo od zacatia uplathovania demokratickej spravy je registrovany socialny podnik
povinny mat zriadeny poradny vybor, alebo uplatfiovat demokraticku spravu pocas trvania
platnosti Statutu registrovaného socialneho podniku.

(17) V §7 ods. 9zakona €. 112/2018 Z. z. sa upravuje, Ze registrovany socialny podnik

je povinny pisomne oznamit' ministerstvu prace kazdu zmenu skutocénosti
rozhodujucich pre posudenie spifania podmienok podlfa § 6 ods. 1 zakona é&.
112/2018 Z. z. a zmenu Udajov zapisovanych do registra registrovanych socialnych
podnikov, ktoré nie su zapisané v inej zakonom ustanovenej evidencii (§ 27 ods. 2 pism.
c), i) az k) a m) zakona €. 112/2018 Z. z.), do desiatich dni odo dna, ked ku zmene doslo.
Ak doSlo k zmene fyzickej osoby, ktora je Statutarnym organom alebo ¢lenom Statutarneho
organu, registrovany socialny podnik je povinny spolu s oznamenim tejto zmeny predlozit
udaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov podla osobitného predpisu a suhlas
s ich spracovanim alebo vypis z registra trestov nie starSi ako tri mesiace.

(18) V §7 ods. 10 zakona €. 112/2018 Z. z. sa spresfiuje, Ze registrovany socialny podnik

je povinny v obchodnej komunikacii uvadzat oznacenie ,registrovany socialny podnik*
alebo skratku ,r. s. p.“. Oznaéenie ,registrovany socialny podnik“ sa zapisuje do
registra alebo inej evidencie, do ktorej zapisom vznika pravnicka osoba, alebo fyzicka
osoba- podnikatel. Registrovany socialny podnik je povinny podat navrh na zapis
oznacenia ,,registrovany socialny podnik“ do troch mesiacov odo dna priznania Statutu
registrovaného socialneho podniku.

(19) Vramci § 9 zadkona ¢&. 112/2018 Z. z. u€inného do 31.12.2022 sa vypusta

ustanovenie tykajuce sa alternativheho spdsobu splnenia podmienky zriadenia
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poradného vyboru, a to pésobenim zamestnaneckej rady. Tento alternativny spésob
splnenia podmienky zriadenia poradného vyboru sa vypusta z dévodu, ze zamestnanecka
rada nie je v su€asnom zneni Zakonnika prace pouzitelnd na ucely poradneého vyboru
alebo uplatfiovania demokratickej spravy v zmysle prisludnych ustanoveni zakona ¢.
112/2018 Z. z..

(20) Nové znenie § 12 ods. 2 zakona €. 112/2018 Z. z. presnejSie definuje zamestnavanie

znevyhodnenych oséb a zranitelnych oséb v nadvaznosti na aplikaénu prax. Na
dosiahnutie pozitivneho socialneho vplyvu sa pozaduje, aby integracny podnik
zamestnaval najmenej

— 30 % znevyhodnenych o0s6b z celkového podtu zamestnancov alebo

— 30 % zranitefnych oséb z celkového poc¢tu zamestnancov alebo

— 30 % znevyhodnenych osdb a zranitelnych oséb z celkového podtu zamestnancov.

Zaroven sa spresfiuje, Zze na ucel dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu sa ako
zranitelna osoba alebo znevyhodnena osoba zapoditava ta ista fyzicka osoba len v dvoch
integracnych registrovanych socialnych podnikoch.

(21) V § 12 ods. 4 zakona &. 112/2018 Z. z. sa pre integraCny podnik upravuje fikcia

spifania podmienky minimalneho poétu zamestnancov v integraénom podniku
podla § 6 ods. 1 pism. g) zakona &. 112/2018 Z. z. pri poklese tohto stanoveného minima,
a to poCas obdobia Siestich mesiacov, ak v tomto obdobi dbjde k doplneniu poétu
zamestnancov do povinného minimalneho po¢tu zamestnancov v integrachom podniku
tak, ako to ustanovuje § 6 ods. 1 pism. g) zakon €. 112/2018 Z. z..

(22) V §13 ods. 3 zadkona €. 112/2018 Z. z. sa upravuje, Ze opravnenymi osobami na ucely

odseku § 13 ods. 2 zakona &. 112/2018 Z. z. su fyzické osoby, ktoré tvoria domacnost a
ktorych mesaény prijem v ihrne neprevysuje patnasobok sumy zivotného minima (v
zneni zakona €. 112/2018 Z. z. u€innom do 31.12.2022 to bol Stvornasobok sumy
Zivotného minima).

V uvedenom ustanoveni sa rovnako upravuje, ze v pripade socialneho podniku byvania,
ktory je druzstvom alebo obchodnou spolo¢nostou a ktory prenajima byty svojim ¢lenom,
alebo spolo¢nikom, sa mesacny prijem €lenov druzstva, alebo spolo¢nikov obchodnej

spolocnosti posudzuje ku dnu viozenia élenského vkladu, alebo vkladu.

(23) Znenie zakona ¢. 112/2018 Z. z. u€inné do 31.12.2022 stanovovalo registrovanému

socialnemu podniku povinnost Ugtovat v sustave podvojného Gétovnictva. Ziadatela, ktory
uctoval v sustave jednoduchého uctovnictva mohla dostat predmetna povinnost do
situacie, kedy bol (po priznani Statutu registrovaného socialneho podniku) nuteny zmenit
spbsob uctovania poCas kalendarneho roka alebo hospodarskeho roka. V ramci jedného
uctovného obdobia v8ak nemozno viest uctovnictvo dvoma spdsobmi. Z tohto dévodu sa
v § 14 ods. 1 zakona &. 112/2018 Z. z. upravuje povinnost’ vedenia podvojného
uctovnictva az od uctovného obdobia, ktoré bezprostredne nasleduje po roku, v

ktorom bol ziadatelovi priznany Statut registrovaného socialneho podniku. Zaroveri
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sa upravuje v nadvaznosti na aplikaénu prax roz8irenie uétovného obdobia u
registrovaného socialneho podniku o hospodarsky rok podla osobitného predpisu.
(24) Vypusta sa ustanovenie tykajuce sa povinnosti registrovaného socialneho podniku mat
uctovnu zavierku a vyro€nu spravu overenu uctovnym auditorom v pripadoch uvedenych
v § 14 ods. 3 zakona €. 112/2018 Z. z. v zneni u€innom do 31.12.2022.
Ostatné pravidla tykajuce sa uctovnictva su stanovené osobitnymi predpismi (najma
zakonom €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve).

(25) V nadvaznosti na aplikacnu prax sa vypustaju povinnosti, ze registrovany socialny
podnik musi predkladat’ vyroéna spravu do 15. jula nasledujiceho kalendarneho
roka ministerstvu prace, ktoré ju zverejiiuje na svojom webovom sidle a rovnako, Ze
registrovany socialny podnik je povinny zverejnit vyronu spravu na svojom webovom
sidle, ak ho ma zriadené.

Registrovany socialny podnik v zmysle § 15 ods. 1 zakona ¢. 112/2018 Z. z. vypracuje
vyro€nu spravu za uctovné obdobie v termine uréenom Statutdrnym organom alebo
zakladnym dokumentom, najneskér vsak do siedmich mesiacov od skonéenia
uétovného obdobia, za ktoré sa vyrocna sprava vyhotovuje.

V § 15 ods. 4 zékona €. 112/2018 Z. z. sa blizSie Specifikuje, Ze registrovany socialny
podnik ma povinnost’ ulozit’ vyroénu spravu do registra uétovnych zavierok podfa
osobitného predpisu do siedmich mesiacov od skoncenia uétovného obdobia, za ktoré
sa vyrocna sprava vyhotovuje, ak osobitny predpis neustanovuje inu lehotu.

(26) Vypusta sa § 17 ods. 1 pism. g) zakona €. 112/2018 Z. z. tykajuci sa poskytnutia
investi€nej pomoci vo forme ufavy na dani z prijmov podla zakona €. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov. Ulava na dani z prijmov tak nemusi byt nevyhnutne viazana na investiény
projekt.
Vypustenim predmetného ustanovenia zo zakona ¢. 112/2018 Z. z. sa neruSi ustanovenie
§ 30d zékona 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

(27) Upravuje sa zmena v podmienkach na ziskanie investi€énej pomoci v zmysle § 17
ods. 3 zakona &. 112/2018 Z. z.. Ugelom zmeny je stanovit minimalnu drovef navratnej
zlozky investi€nej pomoci v pripade finanéného nastroja a v pripade trhovo poskytovanych
zdrojov. V druhom pripade vSak nebola povaha tychto trhovych zdrojov zrejma ani
ohrani¢ena. Novou upravou sa negativne vymedzuje, Ze nejde o navratnu podporu, ktora
by mala povahu statnej pomoci €i pomoci de minimis, ani o podporu zo strany pravnickej
osoby, ktord ma v prislusnom socidlnom podniku majetkova uc€ast alebo ktora je jeho
zavislou osobou, z ¢oho inymi slovami vyplyva, Ze ide o podporu poskytovanu za trhovych
podmienok sukromnymi subjektami, ako bolo aj pdvodnym zamerom.
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(28) Upravuje sa nové znenie § 18 ods. 2 zakona €. 112/2018 Z. z. Tato zmena ma dva
hlavné ucely.
Prvym ucelom je pri limitoch investiénej pomoci pre integracné podniky zohfadnit moznu
nerovnaku velkost tychto podnikov. Tento ucel sa dosahuje tym, Ze limit uvedeny v zakone
€. 112/2018 Z. z. v zneni u€innom do 31.12.2022 zostava minimom pre vSetky podniky,
avSak pomocou naviazania na obrat sa zvySuje pre vac¢sie podniky.
Na druhej strane sa limity investi¢nej pomoci pre integra¢né podniky viazu na hospodarsky
vyvoj, nakofko pevne stanovené sumy uvedené v zakone €. 112/2018 Z. z. v zneni
ucinnom do 31.12.2022 by bolo nutné periodicky valorizovat. Vdaka novej uprave tato
potreba odpada. Ciastka 50 000 eur v pévodnom texte v zakone &. 112/2018 Z. z. v zneni
uc¢innom do 31.12.2022 sa nahradza sumou ro¢nej vy3ky trojnasobku celkovej ceny prace
vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
investicnd pomoc poskytuje, nakolko v su€asnosti tato suma priblizne zodpoveda
uvedenym 50 000 euram. Ciastka 30 000 eur v texte v zakone &. 112/2018 Z. z. v zneni
ucinnom do 31.12.2022 sa nahradza sumou zodpovedajucou rocnej vySke dvojnasobku
celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az ftreti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa investicna pomoc poskytuje, nakofko tato suma v
sucasnosti priblizne zodpoveda uvedenym 30 000 euram. Zaroven sa upravuje, Zze suma
dvojnasobku rocnej vySky celkovej ceny prace podla druhej vety ustanovenia zodpoveda
pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as; ak je
dohodnuty rozsah tyzdenného pracovného Casu kratSi, ako je ustanoveny tyzdenny
pracovny &as, tato suma sa pomerne krati.

(29) V § 19 ods. 1 zékona €. 112/2018 Z. z. sa upravuju nové podmienky, za ktorych sa
podnik v SirSom priestore socialnej ekonomiky kvalifikuje na kompenzaénu pomoc. Ide 0
situaciu, kedy podnik pri dosahovani svojho pozitivnheho socialneho vplyvu nie je schopny
dosiahnut aspon vyrovnané hospodarenie, a to z dévodov objektivnych, kedy pésobi na
trhu, ktorého Specifika Zelatelny ekonomicky vysledok dosiahnut neumozriuju. Je vSak v
zaujme komunity, pripadne spolocnosti ako celku, aby na danom trhu zotrval z dévodu
preukazatelného napifiania verejného alebo komunitného zaujmu, ktorého dosahovanie je
tymto spOsobom efektivnejSie ako priama ucCast Statu. Zaroven sa ustanovuje, ze
kompenzaénu pomoc je mozné poskytnut podniku v SirSom priestore socialnej ekonomiky
aj na nahradu Skody spdsobenej prirodnou katastrofou. Prirodnou katastrofou sa rozumie
zemetrasenie, zosuv pody, povoden, lavina, ploSny poziar prirodného pévodu alebo ina
nepriazniva prirodna udalost za predpokladu, Ze je mozny jej dostatoCne presny opis.
Kompenzacna pomoc sa rovnako méze pouZit na zmiernenie negativhych nasledkov
spbsobenych situaciou, ktora bola dovodom vyhlasenia mimoriadnej situacie, nudzového
stavu alebo vynimoéného stavu podla osobitného predpisu.
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(30) V §19a zakona €. 112/2018 Z. z. sa upravuje umiestinovaci prispevok, ktory sa
poskytuje integraénému podniku, ktorého pravna Uprava bola obsahom ustanovenia § 53f

zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplnenie niektorych
zakonov v zneni ucinnom do 31.12.2022.

11

Dohoda o poskytnuti umiestriovacieho prispevku podlfa § 19a ods. 4 zakona ¢.
112/2018 Z. z. sa dopifia o spdsob a lehotu vratenia umiestfiovacieho prispevku
alebo jeho Casti v pripade nesplnenia dohodnutych podmienok.

(31) V § 19b zakona &. 112/2018 Z. z. sa upravuje vyrovnavaci prispevok, ktory sa
poskytuje integraénému podniku, ktorého pravna Uprava bola obsahom ustanovenia § 53g

zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplnenie niektorych
zakonov v zneni u¢innom do 31.12.2022.

v § 19b ods. 2 pism. a) zakona &. 112/2018 Z. z. sa zjednocuje vySka
vyrovnavacieho prispevku (50 % opravnenych nakladov skutoéne vynaloZenych na
tohto zamestnanca, najviac vo vySke 50 % z celkovej ceny prace) ak ide o
znevyhodnenu osobu podla § 2 ods. 5 pism. a) zakona ¢. 112/2018 Z. z., alebo ak
ide o znaéne znevyhodnenu osobu v zmysle Cl. 2 ods. 99 nariadenia (EU) &.
651/2014 v platnom zneni.,

v § 19b ods. 2 pism. b) zakona €. 112/2018 Z. z. sa upravuje vySka poskytovaného
vyrovnavacie prispevku znevyhodnenym osobam. Polas zamestnavania
znevyhodnenej osoby podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu zakona &. 112/2018
Z. z. sa poskytuje vyrovnavaci prispevok vo vySke 75 % opravnenych nakladov
skuto€ne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vySke 75 % z celkovej
ceny prace. Pocdas zamestnavania znevyhodnenej osoby podla § 2 ods. 5 pism.
b) druhého bodu zakona €. 112/2018 Z. z. sa poskytuje vyrovnavaci prispevok vo
vySke 60 % opravnenych nakladov skuto€ne vynaloZzenych na tohto zamestnanca,
najviac vo vyske 60 % z celkovej ceny prace.

v 19b ods. 6 pism. a) zakona €. 112/2018 Z. z. sa upravuje nova definicia, ato
definicia celkovej ceny prace. Celkovou cenou prace zamestnanca je sucet mzdy
zamestnanca a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie, platenych zamestnavatefom,

dohoda o poskytnuti vyrovnavacieho prispevku podla § 19b ods. 6 zakona ¢&.
112/2018 Z. z. sa dopifia o zavézok integraéného podniku podla § 24 ods. 3 zakona
€. 112/2018 Z. z., podla ktorého registrovany socialny podnik musi svojim
zamestnancom vyplacat mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri
poskytnuti podpory.

maximalna vy8ka vyrovnavacieho prispevku na mzdové naklady spojené so
zamestnavanim znevyhodnenych os6b a zranitelnych osob, vypocitana z celkovej
ceny prace z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky,
zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZzdenny pracovny
Cas; ak je pracovny pomer dohodnuty na kratSi pracovny ¢as, maximalna vyska
vyrovnavacieho prispevku sa pomerne krati.
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(32) V §19c zakona €. 112/2018 Z. z. sa upravuju spolo€éné ustanovenia k poskytovaniu
umiestnovacieho prispevku a vyrovnavacieho prispevku, ktory sa poskytuje
integratnému podniku. Poskytovanie tychto prispevkov sa povazuje za aktivne opatrenie
na trhu prace v zmysle zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplnenie niektorych zakonov. V uvedenom ustanoveni je vymedzené, kto tieto
prispevky poskytuje, na zaklade ¢oho sa tieto prispevky poskytuju, aké podmienky musi
integraény podnik spifiat, aby mu boli tieto prispevky poskytnuté, akym spdsobom sa
overuje splnenie podmienok na poskytnutie prispevkov a rovnako aj povinnost’ vratenia
tychto prispevkov uradu prace.

(33)  Uprava ustanovenia § 24 ods. 2 zakona &. 112/2018 Z. z. vklada ,pefiazné plnenia zo
zisku po zdaneni“ poskytnuté zamestnancovi, ktory nema ucast na zakladnom imani
spolo¢nosti do celkového vzorca, ktorym sa upravuje povoleny rozsah mzdového
ohodnotenia v podniku. Predmetné sa tyka penazného plnenia zamestnancovi, ktoré po
novom umozniuje § 5 ods. 5 pism. f),. Zaroven je znenie upravené v zmysle toho, aby sa
pri porovnavani sumy najvy$Sej mzdy a sumy najniz8ej mzdy podla prvej vety vychadzalo
Zz miezd zodpovedajucich pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZzdenny
pracovny €as.

(34) Upravuje sa nova povinnost’ vramci § 24 zakona €. 112/2018 Z. z. ato, aby
registrovany socialny podnik podla § 16 ods. 5 zakona &. 112/2018 Z. z., ktorému bola
poskytnuta investiéna pomoc podla § 17 ods. 1 pism. d) alebo pism. e) zakona €. 112/2018
Z. z. mal povinnost pouZzit 100 % zisku po zdaneni v uhrne za obdobie piatich rokov od
poskytnutia tejto investi¢nej pomoci na dosiahnutie hlavného ciela podfa § 5 ods. 1 pism.
b) zédkona €. 112/2018 Z. z.

(35) Dopifna sa nové ustanovenie, konkrétne § 25a Lekarska posudkova éinnost. Nové
ustanovenie vymedzuje lekarsku posudkovu €innost na ucely zakona €. 112/2018 Z. z..
Spresiiuje sa spbdsob preukazovania zdravotného znevyhodnenia, a to na zaklade
lekarskeho posudku vypracovaného posudkovym lekarom, a spresiuje sa kto je
opravneny takyto lekarsky posudok vydat. Vykon tejto posudkovej €innosti bude
zabezpecovat prislusny Urad prace, socialnych veci a rodiny. Lekarsku posudkovu €innost
vykonava posudkovy lekar dradu prace, socialnych veci a rodiny, ktory spina kvalifikaéné
predpoklady podia osobitného predpisu. Urad prace, socialnych veci a rodiny, odovzda
lekarsky posudok posudzovanej fyzickej osobe. Tato lekarska posudkova Cinnost sa
doplnila, nakolko v praxi dochadza k pravnej neistote a k nepochopeniu ustanovenia
zdravotného postihnutia fyzickej osoby prevzatého z nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014
zo 17. juna 2014 o vyhlaseni urcCitych kategorii pomoci za zlu€itelné s vnutornym trhom
podrla &lankov 107 a 108 zmluvy (U. v. EU L 187, 26.6.2014) v platnom zneni.

V kontexte tohto ustanovenia je potrebné upozornit na ustanovenie § 34 ods. 1 zakona ¢.
112/2018 Z. z., podla ktorého znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) druhého
bodu v zneni u€innom od 1. januara 2023 je aj zamestnanec integraéného podniku, ktory
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bol v ase nastupu do zamestnania v integratnom podniku znevyhodnenou osobou
podla § 2 ods. 5 pism. b) druhého bodu v zneni u¢innom do 31. decembra 2022 podla
lekarskeho posudku o zdravotnej spdsobilosti na pracu, do uplynutia platnosti
lekarskeho posudku o zdravotnej sposobilosti na pracu. V tomto pripade je délezity
den kedy znevyhodnena osoba nastupila do zamestnania v integratnom podniku a nie
kedy jej bol vydany lekarsky posudok o zdravotnej spésobilosti na pracu.
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(36) V nadvaznosti na aplikaénu prax sa upravuju ustanovenia § 26 zakona €. 112/2018 Z.
z. tykajuce sa organizacie sektora socialnej ekonomiky:

— spresnuju sa podmienky Kk priznaniu postavenia streSnej organizacie sektora
socialnej ekonomiky a k priznaniu postavenia najvy$Sej streSnej organizacie
sektora socialnej ekonomiky.

— precizuje sa pravna Uuprava Vv suvislosti s konanim o priznani postavenia
organizacie sektora socialnej ekonomiky,

— Vv ramci znizovania administrativnej naroCnosti pre Ziadatela o postavenie
organizacie sektora socialnej ekonomiky sa upravuje splnenie podmienok, ktoré
zistuje z uradnej povinnosti ministerstvo prace. Zaroven sa upravuje, Zze Narodny
inSpektorat prace je povinny do piatich pracovnych dni odo dfa doru¢enia Ziadosti
poskytnut ministerstvu prace elektronicky z informaéného systému informacie
tykajuce sa splnenia podmienok neporusenia zakazu nelegalneho zamestnavania
v obdobi troch rokov pred podanim ziadosti o postavenie organizacie sektora
socialnej ekonomiky,

— upravuje sa, ze ministerstvo prace zastavi konanie o priznanie postavenia
organizacie sektora socialnej ekonomiky, aj v pripade ak Ziadatel neposkytol
suc€innost pri overovani skutonosti rozhodujucich pre priznanie postavenia
organizacie sektora socialnej ekonomiky,

— vymedzuje sa uloZenie pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania
organizacii sektora socialnej ekonomiky,

— spresnuju sa podmienky priznania a zachovania si postavenia organizacie sektora
socialnej ekonomiky. Tieto podmienky musia organizacie sektora socialnej
ekonomiky spifiat nepretrzite najmenej poSas 12 po sebe nasledujicich
kalendarnych mesiacov. V nadvaznosti na aplikaénd prax sa upravuje
oznamovacia povinnost organizaciam sektora socialnej ekonomiky oznamovat
kazdu zmenu skutognosti rozhodujucich pre postdenie spifiania podmienok podla
odseku 2 alebo odseku 3 tohto ustanovenia, a zmenu udajov ak dbjde k zmene
Udajov zapisovanych do registra organizacii sektora socialnej ekonomiky. Tieto
zmeny su povinné ministerstvu prace pisomne oznamit do desiatich dni odo dria,
ked ku zmene doSlo. Ak doSlo k zmene fyzickej osoby, ktora je Statutarnym
organom alebo &lenom Statutarneho organu, je organizacia sektora socialnej
ekonomiky povinna spolu s oznamenim tejto zmeny predlozit Udaje potrebné na
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vyziadanie vypisu z registra trestov podfa osobitného predpisu a suhlas s ich
spracovanim, alebo vypis z registra trestov nie starsi ako tri mesiace.

(37) V § 27 zakona €. 112/2018 Z. z. sa upravuje a roz8iruje vypocCet udajov, ktoré sa
zapisuju do registra socialnych podnikov, ktory predstavuje verejny zoznam udajov
o registrovanych socialnych podnikoch. Pri adrese sidla a adrese prevadzkarne, ak je
zriadena, sa zapisuje okres a samospravny kraj, na uzemi ktorého sa adresa sidla
a adresa prevadzkarne nachadza. Do registra sa rovhako zapisuje druh registrovaného
socialneho podniku, spésob zapdjania zainteresovanych oséb, udaje o kone¢nom
uzivatelovi vyhod podla § 24 ods. 4 zakona €. 112/2018 Z. z., adresa webového sidla, ak
je zriadena, Cislo osved&enia o priznani Statutu registrovaného socialneho podniku, datum
priznania Statutu registrovaného socialneho podniku, datum zaniku $tatutu registrovaného
socialneho podniku a datum zruSenia Statutu registrovaného socialneho podniku. Novelou
zdkona €. 112/2018 Z. z. sa odstranuje povinnost registrovaného socialneho podniku
nahlasovat ministerstvu prace zmeny tykajuce sa meratelného pozitivneho socialneho
vplyvu, percentudlnej Casti zisku, ktoru sa registrovany socialny podnik zavazuje pouZit na
dosahovanie pozitivheho socialneho vplyvu a zmeny adresy prevadzkarne, ktora nie je
zapisana v zakonom ustanovenej evidencii do 10 dni odo dra, ked ku zmene doslo.

(38) V § 27e zakona €. 112/2018 Z. z. sa upravuje register organizacii sektora socialnej
ekonomiky, ktory je verejnym zoznamom udajov o organizaciach sektora socialnej
ekonomiky, vratane udajov, ktoré sa do registra organizacii sektora socialnej ekonomiky
zapisuju. Do registra organizacii sektora socialnej ekonomiky sa zapisuje aj zmena alebo
zanik zapisovanych skutoCnosti. Rovnako sa upravuje aj postup spristupfiovania udajov
obsiahnutych v registri organizacii sektora socialnej ekonomiky.

(39) Precizuju sa sankcie pre registrované socialne podniky. Zaroven sa rozSiruju
pokuty v suvislosti s prijatim novych povinnosti tykajucich sa organizacii sektora socialnej
ekonomiky (§ 28 zakona €. 112/2018 Z. z.).

(40) V § 34 zakona & 112/2018 Z. z. sa upravuju prechodné ustanovenia k upravam
ucinnym od 1. januara 2023, ktoré sa tykaju najma:

— znevyhodnenej osoby podla § 2 ods. 5 pism. b) druhého bodu zakona &. 112/2018 Z.
z. (lekarsky posudok o zdravotnej spbsobilosti na pracu),

— pouzitia zisku socialneho podniku, registrovaného socialneho podniku a podniku so
socialnym dosahom na dosiahnutie svojho hlavného ciela podla § 5 ods. 5 pism. b)
zakona €. 112/2018 Z. z. (rezervny fond a nedelitelny fond),

— splnenia podmienky podfa § 7 ods. 7 vo vztahu k § 6 ods. 1 pism. a) prvého bodu
v spojeni s § 12 ods. 2 druhej vety zakona &. 112/2018 Z. z.,

— splnenia podmienky podla § 7 ods. 7 vo vztahu k § 6 ods. 1 pism. g) prvého bodu
a piateho bodu v spojeni s § 6 ods. 3 zdkona ¢. 112/2018 Z. z.,

— splnenia podmienky podla § 7 ods. 7 vo vztahu k § 6 ods. 1 pism. g) druhého bodu
az Stvrtého bodu zakona ¢. 112/2018 Z. z.,
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— posudzovania déveryhodnosti registrovaného socialneho podniku,

— navrhu na zapis udajov podla § 7 ods. 10 druhej vety zakona €. 112/2018 Z. z., ak ich
registrovany socialny podnik nema zapisané v registri alebo v inej evidencii,

— splnenia podmienky zriadenia poradného vyboru, alebo uplathiovania demokratickej
spravy v pripade ak registrovany socialny podnik spifial podmienku zriadenia
poradného vyboru prostrednictvom pdsobenia zamestnaneckej rady,

— organizacie sektora socialnej ekonomiky a jej povinnosti v zmysle § 26 zakona C.
112/2018 Z. z.,

— konani za€atych pred 1. januarom 2023, ktoré neboli pravoplatne skonéené.

Datum: februar 2023

Narodny projekt Institut socialnej ekonomiky sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho
socialneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu
Ludské zdroje.
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